Pourquoi faire gréve ? Y
Raison n°2:

Pour avoir un salaire a 1a hauteur
du reste de la fonction publiqy
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INEGALITES SALARIALES DANS LA
FONCTION PUBLIQUE

Indemnités en rouge
Traitement en bleu
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Entre les PE et les certifiés, pourtant sur la méme grille, les différences de traitement s’expliquent pour 1/3 par les
indemnités, 1/3 par les heures supplémentaires et 1/3 lié aux carriéres (ex-instits devenus PE, dge de départ en
retraite et acces a la hors-classe).

Dans la fonction publique d’Etat, la part des primes et indemnités dans les rémunérations atteint 20% alors qu’elle
est inférieure a 5 % pour les PE. C'est ainsi que des catégories B, comme les gardiens de la paix, peuvent ainsi
dépasser le niveau des enseignants.

Le 26 janvier 2016
Pas d’hésitation, pas de résignation

TOUS EN GREVE ET EN MANIFESTATION !



